Madeniş Sen 


Müracaatlar | 


Türkiye Maden, 


gamam. 

5 günde bir çıkar 
Dak 15 Kuruştur. 
Yıl: 1 — Sayı: 5 
12. 1. 1957 Cumartesi 
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Lİ 


Madeni 


Eşya ve Makine Sanayii iş- 
çileri sendikasının neşir or- 


İdarehane: Cağaloğlu, Nu- 
38“ 


ai 


IN 


Sigortadaki Keyfi! Hareketlere 


Eg 


SON VERiLMELİ 


Madeniş röportaj ekibi: Halıcıoğlu Demas Demir çekme fabrikasında.. Fabrika, 
mazot sılantısının azalmasından sonra çalışmaya başlamıştır. Yukarıda işçileri 


G asmakale 
ECELʻi 
KAZA 


KEMAL TÜRKLER 


Tedbirsizlik, hata ve asırı 
ihmal; aramızdan bir arkada 
şı daha aldı götürdü. 

Bugün, ömrünü tamamla - 
mış ve arkasında bir kısmı 
tahsilde ve hiç birisi çalışa - 
cak durumda olmayan alti 
yavruyu ve &ilesini bırakıp 
gitmiş bulunan Niyazi Kök - 
sal, sendikamızın idare heye. 
ti üyesi idi ve isyerinde sene 
lerdenberi dâlma işçi mümes 
sili bulunuyordu. Bir tek şah 
si menfaat gözetmeksizin, 
kendisine rey verenlerin hak 
kını müdafaada elinden gele 
ni yapıyor veyâ yapmaya ça 
lışıyordu. 

Belki infilâkı müteakip, sül 
firik asitin (za çyağı) yaktı 
gı yerler bol su ile yıkansa 
Idi, çok büyük bir ihtimalle 
kurtulurdu. 

Fakat, işyerinde bunu bile- 
nin bulunmaması veya telâşla 
K fena gelmemesi buna mani ol 

u. 

Belki, hemen kaldırıldığı, si 
gortanın Bakırköy hastahane 
“İlsinde derhal banyoda yıkan 
İlsa ve tedavisinde gerekli ih 
İltimam gösterilse idi gene kur 
tulacaktı, 
Fakat, hastahanede doktor 
kıtlığı ve müstahdem yoklu 
Eu, buna da mani oldu. 
Belki, gerekli şahıs veya 
yerler, suç mevcut olduğu 
takdirde kanun huzurunda he 
sap vermeye davet edilecek -~ 
tir. 
Fakat, esas cezayı onlar 
kendi vicdanlarında arama. 
lıdırlar, 

Bu hâdise küçük bir mi 
sal. Buna benzer. gerek İş - 
yerlerinin iş emniyeti noksan 
lığı ve gerekse tedavide gös 
terllen büyük ihmal, nele ar 
kadaşlarımızı sakat /(bırakı - 
yor veya alıp götürüyor. 

Niyazi çok iyi bir insandı; 
doğru bir işçi temsilcisi idi, 
büyük bir baba idi. 

Şimdi onun arkasından, yal 
nız çocukları ve ailesi değil, 
hepimiz ağnyoru 


toplu halde görüyorsunuz. Röportajı 


Ruhu şadolsun!.. 


Değirmisaz Kongresi 


e e e de-a a ia D T ia a ina a 


gelecek sayıda bekleyniiz. 


Başarılı Oldu 


ke İİ T: 


LL 0 a B 


E: 


Müessese Müdürü 
samimi vaadlerde bulundu 


Değirmisaz kömür işçileri Sen 
dikası, 6.11957 Pazar günü nor 
mal kongresini yapmış ve kong 
re çok hararetli geçmiştir. 

Ekseriyet temininden sonra 
kongre sendika başkanı, İ, Hak 
kı Ertekin tarafından açılmış 
ve hazırlanmış bulunan 9 sahife 
lik faaliyet raporu okunmuştur. 

Bundan sonra, denetim kuru- 
lu ve haysiyet divanı raporları 
okunmuş, üyeler konuşmuştur. 

Üyeler yaptığı konuşmalarda 
tenkitten ziyade dilekler üze - 
rinde durmuşlar ve dertlerini 
bildirmişlerdir. 

Toplantıda, Etibankın garp lin 
yitleri işletmesi müdürü sayın 
Nevzat Yerdel, işletme mühen 
dis ye memurları, sigorta müdü 
rü, Türkiye Madeniş Sendikası 
başkanı Kemal Türkler ve İ. ve 
kili Cabir Metilli hazır bulun - 
muştur. 

Müessese müdürü, Nevzat Yer 
del, çok zaman samimi alkışlar 
la kesilen konuşmasında, işçile 


re cevap vermiş ve dilekleri hu 
susunda ümit verici vaadlerde 
bulunmuştur. 

Bundan sonra Madeniş reisi- 
ne, ve sigorta müdürüne söz V6 
rilmiştir, y 

Yapılan seçimde, eski idare he 
yeti, ekseriyetle seçimi tekrar 
kazanmıştır. X 

(Gelecek sayıda kongre hak 
kında geniş izahat verilecek - 
tir.) 

Yeni idare heyeti söyle te- 
şekkül etmiştir: 

Başkan: İsmail Hakkı Er 
tekin, 2 inci başkan: Musta 
fa Demir, Sekreter: Kemal 
Tezelli, Muhasip Mustafa 
Sındırgılı, Veznedar: Musta 
fa Orhan, üyeler: Hakkı U- 
zun, Ramazan Çetin, Ah- 
met Özakşehir, Ramazan 
Karameşe, 

Başarılar dileriz. 


şe ve ban 


Makina Kimya Endüstrisi Ku 
rumunun, Eyüp Bahariye yolur 
da kurulu Av fişeği irikasi 
işçileri 28 Aralık 1956 tarihinde 


956 senesinin ikinci ikramiyesi 
ni almışlar, ve bu seferki ikra 
miyenin vaktinde verildiği için 
memnuniyetlerini o bildirmişler 
dir, 

İlk ikramiyenin biraz gecik 


IISI 


I R 
mesi sebebiyle Madeniş Sendi- 
kası Genel Müdüriüğe telgrafla 
müracaat etmişti. Fakat, telin 


çekildiği aynı gün, telin karşılı 
ğı olmaksızın Genel 
ten emir fabrikaya 
lunuyordu. Bu 
yi düşünen, Sendika, 
ve işçinin müşterek 


(Devamı 4 i 


sebeple 


unn 


side) 


İsi 
! Çalışma Müdürlüğüne 


dikası Yıldırım Ekibi Kuruluyor 


<arşılıklı Anlayış içersinde derhal ve 


T RERNA BEİ T İİ 


Yerinde Halledilecek 


son zamanlarda Bölge 
yap * 
| tiği müraca atların neler 
lenmesini görerek buna bir 
çare bulmak için düşün - 
müş ve sendika da bir “yıl 
dırım ekibi”nin kurulması - 


na karar vermiştir. 
Kurulması tasarlana 
na n yıl 
dırım ekibi, Sendikaya ya 
pılacak üye müracaat veya 
şikâyetlerini, derhal işye - 


Olüm halindeki 
kadını sonzamanda 
Belediye Ebesi 
Kurtardı 


irkiye Madeniş Sendikası ü- 
yelerinden Şükrü Sayım'ın, eşi 
nin 29.12.956 tarihinde doğumu 
olmuş, vaka acilen zuhur etti. 
Zinden, Şükrü acele karakoldan 
telefon ettirerek, Sigortanın E 
yüp Bahariye yolundaki Dispar 
serinden ebe istemiştir. Fakat 
telefonda ebe olmadığı şeklinde 
cevap verilmiştir. Bunun üzeri- 
ne Şükrü acele araba ile Dispar 
šere gitmiş've or hasta mu 


vinmiş ve ondan rica 
Fakat, ebe hiç istifini boz 
dan “gidemem” cevabını verince 


Şükrü Sayım tekrar ( karakola 
müracaat etmiş ve karakolun va 
sıtasiyle, belediye ebesi çağırıla 
rak son zamanda hamile kadın 
güç belâ ölümden Kurtarılmış. 


tır. 
Şikâyetçi üye sendikaya mü 
racaat ederek, sigorladan dâva- 


cı olduğunu bildirmi$tir. 


tır. 


(Devamı 3 üncüde) 


Sendi- 
ka gerekli muameleye başlamış- 


rinde tetkik ile tesbit ede- 
cek, ve müesseseler ile biz- 
zat temas neticesinde hal- 
letmeye çalışacaktır 


Bu suretle, meselelerin 
ekseriyeti, tarafların hüs- 
nüniyeti içerisinde karşı - 
lıklı anlaşma ile derhal ne 
ticeye bağlanacak, anlaşma 
ile halledilemiyewleri | ise 
sendika tarafından derhal 
mahkemeye aksettirilecek 
ve takip edilecektir. 

Sendika idarecileri bu şo 
kildeki çalışmanın işçi ve 
işveren için çok faydalı o- 
lacağını tahmin ettiklerini 
bildirmektedirler."Bu su 
retle yapılan sık temaslar 
inde, sendika ve mü 
c3seseler arasındaki bağlı- 
lığın teessüs edeceği ve kuy 
vetleneceği, bunim netice - 
sinde de, ilerideki kollektif 


Bankası 


Bank 


kiye İşçi Kredi 
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Varol D 
yapıldı 


Türkiye Madeniş Sendikası i 
le Galatada kurulu Varol Kar 
yola fabrikası arasında (çıkan 
toplulukla iş ihtilâfının 44: 957 
Cuma günü İl Hakem Kurulur 
da ilk duruşması yapılmıştır. 

Hakem Kurulu, işverenden ba 
zı lüzumlu evrakı müsbite — ve 
malümatı istemiş ihtilâfı tetki- 
ke başlamıştır. 

Sendika işçilerin almakta ol 
duğu ücretle ge eçinemediklerini 
rakamlarla göstermiş, nasıl Kİ 
ekmek ile tramvay ve otobüs 
ücretlerine 5 er kuruş zam yapı 
larak, esas fiat seviyesine uy- 
durulmak üzere son defa ayar- 
lama yapılmışsa, uzun müddet 
aynı ücretle çalışmakta olan İş 


Refik kâhyanın 
durumu tetkiki 
ediliyor 


kurulu Profi. 
mümes 
hya'nın iş 
durumunun 
intikal el 
57 Cu 

ugma- 
ili. 


kkkkkkkkkkkkkkkkkkkěkkķx 


Mecidiyeköyde 
lo Demir fabrikası 
sillerinden Refik 
ten çıkarıldığını v 
İl Hakem Kuruluna 
tiğini bildirmiştik. 4.1.1 
ma günü ihtilâfın ilk é 
ıpılmış, işçi müm 


ka 


bahatsiz işten çıkarıldığını bil 
dire tekrar işine iadesini is 
temiştir 

Durum Hakem Kurulunca tet 
kike bırakılmıştır. 

İşçi mümessilinin tekrar eski 
işe İadesinin muhakkak olduğu, 
Madeniş: Sendikası idarecilerin 
ce zahnedilmekte ve belirtilmek 
tedir, 


Hakem Kurulunda! 


PPPH 


uruşması : 


çi ücretlerinin de esas fiat se 
viyesine göre ayarlanmasının lü 


zumlu olduğunu belirtmiştir. Ve 
ayrıca her ne kadar Mili Ko 
dur- 


runma kanunu pahalılığı 
durmuşsa da, bunun fiatlarda 
düşme değil bir duraklama yap 
tığını, halbuki bu işyeri işçileri 
nin bu kanun tadilinden çok 
evvelden aynı ücreti almakta ol 
duklarını izah ederek, müdafaa 
yı genişletmiştir. 

Hakem ‘kurulunun yakın za 
manda işçi ücretlerinde bir a- 
yarlama yaparak zam yapacaği 
zannedilmektedir. 


Sğdend kurulu bulunan Tür 
1 İstan- 


Tü 7 > 
irkiye Madeniş Sendika anla aşmalara doğru bir çığır 
açıla ağı muha 


NİYAZİ KÖKSAL VE 
FAT ETTİ 

Müessif kazadan son 
ra ölümün pençesinden 
kurtulamıyan Niyazi Kök 
sal vefat etti. 

Madeniş, altı çocuğu, 
ve ailesi gibi onun mate 
mini tutuyor. 

Tanrı taksiraftını af - 
fetsin. Ve geride kalan - 
larına uzun ömür ihsan 
etsin, Amin.. 


istanhulda işçi 


ARA BA BAZ BN BUR UR ZA DRNA DEAD ADDE 


Kuruluyor 


DRL RİA İN NM A 


lerine durumu şu tamimle be 
lirtmiştir: 
“Kayseride ` kürüm bulunan 


Türkiye İşçi Kredi Bankası şeh 


bulda da bir k üzere 
afalivete geç rimizde 1957 yılı içinde bir şu- 
Bankanın İstanbul İşçi Send, be açmak kararında olduğunu 
kaları Birliğine “yazdığı yazıda Birliğimize yazmış oldukları biz 
denilmektedir ki: yazıda beli ktedirler. 
Birlik de bütün üye Malümunuz olduğu veçhile a. 
KE alize VEN dı geçen bankayı Ki eri işçile 
Kv EN ri sermayelerini irleştirerek 
meydana getirmişlerdir. Şehri- 
mizde açılacak şube bütün 
ka muamelelerini yapacağı gibi 
diğer taraftan yatırılacak para 
lara diğer banka göre daha 


fazla faiz vereceği öğrenilmiş 
tir. 

İşçi arkadaşlarımızın açıla - 
cak şubeye yakın alâka göster 
meleri ve sendikalarımızın mev 
duatlarının bu bankaya yatır «< 
maları şayanı tavsiyedir.” 


İSTANBUL SENDİKALAR 


BİRLİĞİ BAŞKANLIĞINA; 
İSTANBUL 


Kayseri işçilerinin sermayele- 
rini birleştirerek vücuda getir- 
dikleri (Türkiye İşçi Kredi Ban 
kası) senelerden beri faaliyetle- 
rini genişliyen bir ölçü içinde 
devam ettirmektedir. Bu cümle 
den olmak üzere işçi Kesafeti - 
nin çoğunluğunu teşkil ettiği İs 
tanbul şehrinde de bir şube aça 
rak siz işçi kardeşlerimizin hiz 
metine arz edeceğ Şubemiz 


(Devamı 4 cü sayfada) 


Bazı çivi fabri 
lışmaya başlamıştır. 
Ayvansaray çivi 


fabri 


muhasebede bir işçi dileği için 


ken görüyorsunuz. 


kaları ham madde temin etmiş ve 


Yukarıda 
ası İŞÇİ mümessili Ali Birdal’, 


ça 
çalışmaya başlayan 
samimi temas yapar 


ve 


ISTANBUL 


Bi 


tümdur. 
e 


jl 
karıda bahsini ettiğimiz 
ne a icerde “ mühim 
er işgal etmislerdir. 
arayıcı, patlayıcı, teh 
likeli ve zararlı maddelerle 
© cak tedbiri 


oldukları 
ıynı ter. 
Kp 


maddelerle 
aldm 


sal 
tmesi sebebiyle mevzuu- 
dışında bulunmaktadır, 
. Madeni tozlar ise doğrudan doğ 
© ruya madeni eşya sanayii ile a- 
Jâkadardır: 


Bilhassa madeni eşya sanayii. 
. ndeki ekser işler de, vizzat o i- 
i ~ şin icabı dolayısiyle fazla mik- 
[p tarda toz husule gelir ve o kı- 
sımda çalışan işçiler bu tozları 
teneffüs etmek. mecburiyetinde 
kalırlar. Bu tozlar e&seriya ma 
deni tozlardır: meselâ maden 
ocakları (kömür ve bilhassa si- 
lis tozları), ham cevheri toz ya 
pan fabrikalar, madenlerin bi. 
lendiği ve işlendiği o fabrikalar 
veya atelyeler (dökümbaneler, 
tesviye ve torna atelyeleri, ema 
2 ye 'yapan işyerleri), Seramik fab. 
rTikaları, taşlama yapılan işler 
(nikelnj, kromaj gibi işler yapı 
Jan yerlerle, müteharrik fırçalar 
la kumlu parlatmalar) bu düm 
ledendir. 
HEİMDE BALSAC, TOZLARI 
SU ŞEKİLDE SINIFLANDIR - 
MIŞTIR: t 
a) Pasif tozlar (silis 
gibi) 
b) Aktif tozlar: 
1 — Kostik tozlar 
2 — Toksit tozl ar 
3 — İntani tozlar; 
1 — Organik tozlar 
2 — İnorganik toziar 
Tozların kutuları Caniometre 
denilen aletle ölçülmüş ve 0,2 
mikrondan küçük olanlarla 5 
mikronda nbüyük kuturlu olan 
tozların zararsız olduğu anlaşıl 
mıştır. 
(Pasif tozlardan olan silis toz 
larının teneffüs edilmesi neti- 
cesinde (Silikoz) denilen akci - 


tozları 


Işçi Sağlığı 


iş Emniyeti 


İKTİSAT FAKÜLTESİ 
İMAİYAT ENSTİTÜ 


vanın insan sıh 
ven fayda cihetin 
e derece müessir oldu 
Böyle olmak 
neffüs etmek- 

ava içersin- 


D 


Bu sebeple bu tozlar en tehlike 
li tozlardandır. “İşçi sağlığı ve 


Iç R AT EN =~ iş emniyeti" nizamnamesinin 34 

j YILINDA üncü maddesinin (c) fıkrasına 

SUNUN A Diet 9 UNCU &öre silikoz hastalığı meslek has 
VS talığı olarak kabul edilmiştir. 

Kurşun, cıva, manganez gibi 


madenlerin toksit zerrecikleri de 
tehlikeli tozlardandır. Bu sebep 
“le zuhur eden hastalıklar, yuka 
rıda adı anılan nizamname hü 
kümlerince meslek hastalığı sa 
yılmıştır. 

Bilhassa Madeni eşya sanayi 
inde çalışmakta olan iş yerlerin 
de daha ziyade kömür tozu (an 
trakoz hastalığı), amiyant tozla 
rı (Asbestoz Lejiyoniraı), ve de 
mir tozlarını (akciğer paranki - 
masında terakümü sideroz namı 

“nı alır) tehlike bakımından e- 
hemmiyetini belirtmek lâzımdır. 
Bütün bu tozlardan ayrı bir hu 
susiyete haiz tozlar vardır ki 
bunlarda organik ve inorganik 
diye iki kısma ayrılabilen intani 
- tozlardır. Bunlar üzerinde can 
lı ajanları taşırlar. Çok korkunç 
hastalıkların canlı mikroplarını 
taşıyan bu helikopterler, her 
yerde olabileceği gibi ekseriya 
işyerlerinde daha fazla bulu - 
nur. Burun deliklerine pamuk 
tamponlar konularak (toplanan 
tozların Kobaylara inoküle edil 
mek suretiyle yapılan tecrübeler 
de hayvanların üçte birinde tü 
berküloz hastalığı görülmüştür. 

(Straus). . 

Bir halının üstüne tüberküloz 
lu bir hasta tükürmüş, tükrük 


à (Geçen sayıdan devam) 
natkârlar tarafından el e- 


izamnamelerin 


gayesi herşeyden 
lifiye sanatkârlar için 


i “bir 
temin etmekti, Lon 


.calar-mevcut şartları sabit 
bir şekilde muhafaza etme 


ye ve bu sistemi altüst ede 
bilecek değişikliklere mani 
olmaya çalışmışlardır. 

. Makinenin icadı ve buhar 
Ve elektriğin kullanılması es 
ki ekonomik hayatı orta - 
dan kaldırdı. Loncalar bun 
lara karşı müessir bir şekil 
de mukavemet edemediler. 
18 ve 19. uncu asırlarda 
dünyanın her yerinde orta 
dan kalktılar. Yani makine, 
buhar ve elektrik kudreti, 
malları, elle çalışan kalifi- 
ye sanatkârlardan daha ucu 
za mal edebiliyordu. Böyle- 
ce elle çalışan sanatkârlar 
iş sahası dışında kalmışlar 
dır. Bunların yerini, büyük 
fabrikalar işleten korporas 
yonlar almıştır, 

İlk önceleri işçiler, bu de 
gişiklik neticesinde çok güç 
lük çektiler. İşçileri nisbe- 
ten koruyan lonca nizamna 
meleri artık tatbik edilemez 
oldu. İşçiler, işverenlerinin 
merhametine sığınmışlardı. 
Buna mukabil işverenler de 
birbirleriyle rekabet yapa - 
rak mal istihsal ediyorlar 
ve ne kadar ücret öderler 
ve işçileri ne kadar uzun 
müddet ve zorlayarak çalış- 
tırırlarsa,: mallarını © ka- 
dar ucuza satabileceklerine 
inanıyorlardı. 

Bunlara ilâveten, mües- 


RR DURUR DUR 


Tornacı Alınacak, 


MAD) 


Madeni Eşya 
Sanayiinde işçi 
Sağlığı ve iş 
Emniyeti Meselesi 
ÜNİVERSİTE ķer hastalığı kendini gösterir. 


halı süpürülürken tozunun içer 
sinde tutulan 250 Kobayin tüber 
küloza tutulduğu (anlaşmıştır. 
(Cornete). . 

Bu tecrübeler de göstermekte 
dir ki toz mazarratının bir isye 
rinde çalışan işçilerin sıhhati ü- 
zerinde oldukça ehemmiyetu hu. 
iz tesirleri vardır. Ve başlıca ü- 
zerinde durulacak meselelerden 
dir. İnsanlara hastalıkların te 
neffüs ve hazım yolları ile gir 
diği hatırlanacak olursa işin e- 
hemmiyeti haliyle kerdini goz 
termektedir. 


KORUNMA: 
Bu derece zararlı olan mazar 


rutından kurtulmak için birçok 
çarelere baş vurulmuştur. Bun- 
ların içinde en iyi korunma şe. 
killeri ve bizdeki mevzuatin da 
kabul etmiş olduğu esaslar şun 
lardır: 

a) Mümkün olduğu kadar toz 
çıkarmamaya gayret edilmeli- 
dir. Meselâ maden yontmasında 
toz çıkarmamak için su ile çalış 
malıdır. İşyerleri kuru süpürül- 
memeli, ıslak silinmeli ve mu- 
ayyen zamanlarda tavan, taban 
ve duvarları su ile yıkanmalı . 
dır. ? 

b) Yapılan işin icabı olarak 
eğer mutlaka toz çıkıyorsa, der 
hal aspire edilmeli, aspire edil- 
mediği takdirde de ya Vantilas 
yonla dışarı atılmalı veya o böl 
mede çalışan işçilere maske ve 
rilmelidir. (Aspriasyon ile van- 
tilasyon tertibatı ileride ayrıca 
ele alınacaktır). 


(Devamı var) 


Kollektif müzakerenin Tarihçesi 


ENİŞ 


istanbul işçi Sendikaları Birliği 


mim e mma 

İstanbul İşçi Sendikaları Bir 
liği son Macar hâdiseierinde rol 
oynayan Macar işçileri ile «igili 


bir bülten neşrederek, Türk iş 
çisinin hislerine tercüman Ol. 


muştur. 
Birlik idare heyetinin yayın 
ladığı bültenin metni şudur: 
İçtimai adâlet ihsan ettiğini 
iddia eden, hürriyet müvezzii 


Sigortanın Halıcıoğlu! 
Sağlık istasyonundan 


Işçiler Şikayetçi 


Halıcıoğlu civarındaki işyerle. 
rinde çalışan işçiler bu semtte 
kurulu Sigorta sağlık istasyo - 
nundaki noksanların giderilme 
sini istemektedirler, 

İşçilre Halicıoğlunda tek bir 
eczahane bulunduğunu fakat 
Sigorta ilâçlarını vermediğini, 


Keyfi 
hareketler 


(Baştarafı 1 incide) 

İşçinin ve işverenin parası ile 
çalışan bir kurum müstahdemi. 
nin işçiye yaptığı bu muamele 
yüzler kızartıcıdır. 

Alâkalılar, sigorta kurumu a 
leyhinde cereyan yaratıcı şekil 
de harekette bulunan ehlikeyif. 
lere haddini bildirmeli ve işçi 
zia mağduriyetine mani olmalı. 

ir, 


durumdan mutazarrır 
rını belirtmektedirler . 

İşçilere, Halıcıoğluada tek bir 
husus, istasyonda eczane ve ilâç 
bulunmasına rağmen eczacının 
olmamasıdır. 

Bir diğer mesele de istasyon 
daki yazıcının ihtiyacı karşıla - 
yamamasıdır. Hem pansuman 
yapan hem de sicil fişlerini dol 
duran yazıcının yanına bir yar 
dımcı verilmesi istenmektedir. 

Vâki müracaat zerine sen. 
dika ilgililer nezdinde teşebbü- 
se geçmiştir. 


oldukla- 


a 


4 


Bir varmış bir yok, 
Hakikat, az hayâlle 
Çok zaman acı öten, 


in bir yılını 


$ 


UÇAN SENELER 


Kahrettim yine bugün koskoca sene uçtu, 


# 


Saçımdaki beyaz tel, bana oldu yadigâr; 


Bunca yıllar hep uçtu, hâtıralar ancak kâr.. 
Gelen sevinir gibi, giden füsunkâr bakar... 


Hâlâ dünya dönüyor, acap öyle mi derim! 
Yalancı her şey diye üzülür, ah ederim... ' 
Bilinmez hakikatler, gidilen yol çok derin.. 
Bülbüle sorsan, “Kâzım, solan gül” der kederim... 


b e 


ık , muayyen bir işçi 

“nin, hizmetine muhtaç de- 
à gildi çünkü, ayni işi yapan 
n refah J -8i “başka bir işçiyi kolaylıkla 
bi alâkalanıyor ve onlar ma: bulabilirdi Diğer taraftan 
lî sıkıntılara düşünce, yar- işçi o muayyen işi yapmak 
dımda bulunuyordu. ihtiyacında idi. Bundan do içiniçalisirkelari vir Kaher al 

Fakat yeni endüstri siste layı, işçi ve işveren müsavi | dim. Sendikacı ve Zeytinburnu 
minde işçiler, bir hükmi olarak miizakere yapmıyor | Emaye fabrikası mümessili ar- 
şahıs “korporasyon” için ça lardı. İşveren bütün avan | Kadasımız Niyazi Göksal geçen 


Yazı işleri müdürü'nüz halâ 
yazını yazmadın diye sitem edip 
duruyordu. Yazımı hazırlamak 


> f ` P; RIAN A sayımızda kendisinin bir kaza 
lstılar. İşçiler, işvereni, çok tajlara sahipti. Ücretleri ve | See ham bir a 
nadir olarak görebiliyorlar çalışma şartlarını tek taraf | ğını yazmıştık. Heyhat ki at 
ve onun için kiralanmış el Jı olarak ve mümkün oldu | lattığı kazayı yenemeven arka 


daşımız aramızdan ebediyen ay 
rıldı. Kendisi sendikasını seven, 
bulunmuş olduğu işçi sınıfına e=- 
linden geldiği kadar faydalı ol- 
maya çalışan arkadaşımızın ör 
nek olacak durumda idi. Diyebi 
lirim ki kıymetli hir idareciyi 
kaybetmiş durumdayız. Hepimi 

i i zin gideceği yer orcusi olduğuna 
renle bir pi halinde te- a önleri olduğumuz dün- 
mas ederlerse, müzakere yada kendi kendimize faydalı ol 


lerden başka bir mâna ifa- 
de etimyorlardı. İşveren iş- 
çilerin refahı için çok az 
bir mesuliyet hissi taşıyor- 
du. 


Sanayileşmenin ilk gün 
lerinde işçiler ekseriya gün 
de 12 saat veya daha uzun 
zaman ve haftada 7 gün 
çalıştılar. Oo Fabrikalardaki 
sıhhat ve emniyet şartları 
umumiyetle iyi değildi ve iş 
veren, yaralanan veya has 
talanan işçilere yardım et- 
mek mesuliyetini kabul et 
miyordu. İşçiler alçak ücret 
ler aldılar ve kalabħlık ve 
sıhhatsiz yerlerde yaşadı- 
lar. Kadın ve genç çocuk- 
lar da aynı uzun müddet ve 
ağır işler yaparak çalıştı - 
lar fakat mukabilinde çok 
daha az ücret aldılar, 

Bunlardan da daha fena- 
sı, yeni fabrika sisteminde 
iktisadi hayatın eski lonca 
sistemindeki kadar müsta - 
kar olmaması idi. Bu, za- 
man zaman vuku bulan buh 
ranlara sebep teşkil ediyor 
du. Buhranlar vuku buldu- 
gu zaman işçiler fabrika- 
Jardan çıkarılıyorlardı, Baş 
ka yerlerde iş zorlukla bu- 
lunabiliyordu ve gerek işve 
renlerin ve gerekse” hükü- 
metin az bir yardımı doku 
nuyordu. Bu buhranlı za- 
manlar esnasında işçiler çok 


gu kadar az olarak tesbit 
ediyordu. 

İşçiler, işverenleri ile top 
lu olarak müzakereler ya 
pabilmek üzere sendikaları 
kurdular. Eğer işçiler işve- 


Has 


kudreti bakımından daha maya çalışırken etrafımızın 
büyük bir eşitlik olacak ve | menfaatlerini koruma ve onla 
dolayısiyle Adil bir netice | ra çağan gezek, yam 
elde etmek şansı daha faz tıklarımıza şu birkaç Kelimeyi 
la artacaktır. İşveren mu | söylettirecektir: Allah o rahmet 
ayyen herhangi bir işçinin | etsin, puah “azı olsun, Arkada 
hizmetinden faydalanmak- | az pu zalan dünyayı bosa sik 
sızın işlerini idare edebilir- | gığına göre kendisini anacak bir 
se de, bütün işçilerin hiz -| çok arkadaşı var. Değerli arka 
metlerinden faydalanmaksı- | daşımızın ailesi efradına ve bü 
zın işlerini yürütemezdi. On | tün line baş 
larsız fabrikasını isletemez | İSMAİL ÇORLU 
di. Onun için işçiler işveren | 'Demir Çekme fabrikası 
le, kendilerinin seçtikleri ve | köy Aynalı Kavak Caddesi; 
bütün işçi grubu için konuş | ,, ORU: Arenan bir işçi ça 
maya yetkili olan temsilci- rom lI A GRAA, 
leri vasıtasiyle temastı bu | kesilir mi? DA 
lundukları zaman, işveren| CEVAP: Bir kimse hastalığı- 
onların tekliflerini nazarı i- | P! doktorun verdiği istirahatle 
tibara alacak ve onlarla ma Meet a yalan değil 
kul bir neticeye varmayı is | hşmasına imkân YOK lerini 
teyecekti. Binaenaleyh çalıştırmak iste. 
Bu olay dünyanın birçok zeni bir maksadı olsa gerektir, 
kısımlarında vuku buldu. tabeni E a olman; us 
Loncaların, e! sanatı siste- | kusur ENEA Aligbir 
Minin tabii bir parçası ol- | başvurması insanı inlay ER 
ması gibi, işçi sendikaları | tanımak istemeyişinden ileri ie 
da endüstri sistemina takii ır arkadaş, memleketin 
bir parçası haline geldi. 19, dürümü Aa müdafaa eder 
uncu asır esnasında sendi- | caatla hem kendini yaz mür 
kalar bütün Avrupada, A-| ka arkad rına tatbik. Aa 


3 TER DA RE EĞ ikada > başks > cek bir uyguns 
p güçlükler ve hakiki açlık merikada ve başka yerler ne ger UYRUNSUZ hareketin ons 
Medeni Eşya Saç ve Emaye ? çekiler. de doğdu. | kip esmis oldun, Sikâvetintz Co 
ri F Ks sci teskilâ AY ; cektir, 2 
"Y a Bu bahsettiklerim | işçi sçi teşkilâtı, bazı kimse SABAHATTİN 
p R loy r; an has . N HOŞGÖR. 
5 Fabrikaları T. A. S. sendikalarının ve kollektif lon ai e Beziçiele tah | Demas Demir Gan 
' {üz K i i aali rigçilerin yaptığı bir çosşjt| 8, Halıcıoğl rika. 
| #drebi Hakköy Yenime a halle 10 Temmuz Caddeyi ar izekerenin en İyi, gekilde Eb olaa tehlikeli 20 | OR 
Ğ No: 48 — İSTANBUL. MELİ, ss i y il Gri ien PAR | £ “A ya- | den bizlerin NA sayıda ne. 
sas teşkil eder, İşçiler işve Y şekilde bir y nani kutlar 
(Devamı var) CEVAP, 1 yazmadınız? 
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EDiYOR 


şekline girerek dünyanın çeh- 
resini cennet haline sokmak id 
diası ile ortaya atılan komü - 
nist ideolojisinin dünya sathın 
daki mağlübiyetini o tefehhürle 
seyretmenin gururu içindeyiz. 

Yakın mazi ve hal tetkik e- 
dildiğinde . görülecektir ki ken 
disini işçi hamisi gösteren bu 
rejim en büyük darbeyi işçiler 
den yemiş bulunmaktadır. Çün. 
kü bu ideoloji bir içtimai müsg 
Vat ideolojisi değil emperyaliz - 
min tâ kendisidir. 

İşte Macaristan ye orada ge 
çen hâdiseler. Macar gençliğinin 
ve Macar işçilerinin komünizme 
karşı şahlanışları, buna muka- 
bil komünistlerin zulmü ve mem 
leketteki tahripleri. 

Biz İstanbul İşçi Sendikaları 
Birliği olarak hürriyet mücade 
lesi yapan Macar milletine mü. 
barek cihatlarında muvaffak 
olmalarını gönülden diler, kan 
larını feda eden kahramanları 
tazimle yadeder, milletleri küt- 
le halinde güzel yurtlarından. 
hicrete mecbur eden komüniz - 
mi bir defa daha tel'in ederiz.. 

İDARE HEYETİ 


ZN 


Sanki masal olmuştu.. 

Harar gibi dolmuştu; 

sa çıkmayan kuştu... 
$ 


yine aldın ey nigâr!.. 


EE 


` Kâzım Narmanlı 


Beraber öğrenelim 


yeni yılınız hayırlı, uğurlu, siz 
lere sıhhat afiyet bahşeden bir 
yıl olmasını canı gönülden te 
menni ederim. Bu mevzuda ya... 
Zımı yazdım, hattâ Mıstık KĀ 
zım emmisine epey sitem ede — 
cekti ammå -yukarda zikrettim, 
kıymetli bir arkadaşımızı topræ 
ga verdik. Onun için bir daha 
ki sayıda hasbıhal ederiz. Se- 
lâmlar, 


Kâzım NARMANLI 


gida madde 
gramında mev 
cut kalori miktarlarını 
burada bildirelim. Sİ 
Oyun sütü 96. Yoğuri9 
60. Zeytinyağı 890. Tere- 
ayağı 165, yağlı peynir 9 
e a Koyun eti 200. Sığır$ 
eti 195. Börek 115, pirinç 
8340. Sücuk 250. e 
330. Seker 390. 
0. Yumurta 148, 
g uraya kadar yazmıs 
Şolduğum kalori miktarı 


4962 kalori yanar < 
latte eri yapar. 24 sa- 


İkale insana bu kadar 
lap, Samms, Ben bun 
Sİ art alıp yiyemem 
i aage cünkü 3 
yonu doret tesbit komis& 
REN wette bunları biz-{ 
“en daha çök düşünür, | 


S Has s 
Masan F AKABASMAZ 
Rİ 


i 


Aaa 


“teşekküle giremezler, Bu 


- bir bütün olarak Türk İş nezdin 


pe 


- rak umumi hükümicre göre 


. rında yetkili 


7 


N 
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“sıdır. 
dir. 


' Madde 2 — Sendikanın merke mak ve genel sözleşmeden ve 
inan Paşa Köprü mesleğin müşterek menfaatlerin 
Eora 23 İstanbul'dadır. den doğan hususlarda ve sigor 
e anın yeri idare heyeti ka ta haklarında azalarını ve mi - 
= rascılarını temsilen dâva ve hu 


“21 Beşiktaş S 
sü sokak No: 


rarı ile değiştirilebilir. 
ka merkezinin 
mesi 


Sendi 


te 


hangi bir âza da bu vazifenin 
namı ile hiçbir surette ne sen. 
dika, içinde ye ne de sendika dı 
şında namından istifade suretiy 
le propaganda yapamaz Azalar 
sendika içinde olduğu gibi, sen 
dikanın dışında da birliğini teh 
dit altında bırakan herhangi bir 
gibi 
hareketleri sezilen ve tebeyyün 
eden âza ve idareciler hakkında 
ci madde hükümleri tatbik o- 
Tunur. 
(Madde 5 — Türkiye Petrol İş 


çileri Sendikası, Türkiye | İşçi 
Sendikaları Konfederasyonunun 
âzasıdır. Merkez sendika muh 
telif vilâyetlerde kurulu bulu 


nan ve kurulacak şubeleri ile 
de temsil edilirler. Merkez sen 
dika İstanbul İşçi Sendikaları 
Birliğinin de âzasıdır. İstanbul - 


“da kurulu şubeler hariç diğen 
- wilâyetlerde kurulu bulunan şu 


beler o vilâyetteki mahalli Bir- 
Jiklerin de arzu ettikleri takdir 
de âzası olabilirler. 

Şubeler yapacakları ilk kon - 
grede 5018 sayılı İşçi ve İşve - 
ren Sendikaları ve Sendika Bir 
likleri hakkındaki kanunun 8 
inci maddesi hükümlerine göre 
gubeye kayıtlı bulunan âzaların 


“2/3 ünün kararı ile iltihak ka 


rarı alırlar. H 
- Madde 6 — Türkiye 
İşçileri Sendikası, sendika 


Petrol 
ola 
ha 
iz olduğu yetkilerden başka aşa 
ğıda yazılı teşebbüs ve faaliyet 
lerde dahi bulunacaktır: 

a) Azaları adına umum 
leşmeler akdetmek... 

b) Sendikaya bağlı işçilerle iş 
verenler arasında zuhur saşe 
münferit veya toplu iş ihtilâfla 
mercilerle SEE 

Li 

kurullarına başvurmak, 
konusu hakkında mütalâa beya 
etmek ve hal şekli hakkında 
teklerde bulunmak, TER 

c) İşverenler veya genele 
rı, iş arayanlara karşı rek 
“rayiçten aşağıya Aigro le 
büsü ile birleştikleri 


î söz 


i 
lâflarının tetk 
“toplulukla iş ihti hakem ku 
ke yetkili mereli ve İL. © zipi 


Kk 
rullarına başvurmaX, 
hallerde topluklukla iş 
hakkındaki hükümler 


mr, 
D İşsizlik, gatiyarlık, 

Tık, sakatlık, doğum Beğ 

halleri için yardımlağ 

lari kurmak, , 


ihtilâfı 


hasta ~ 
ölüm 
andık 


el 1. — Sendikanın adı: 
hdır ye Petrol İşçileri Sendika hususlarda hakkını arayan aza 
Kısaltılmış adı (Petrol İş) larına ve hak sahibi mirascıları 


Sl 


„üzere Sağlık ve Spor 


hangi bir teşebbüs için 
sendikalar veya benzeri teşek - aşağı olan küsurlar nazarı iti- 
küllerle işbirliği yapmak. 


“ veya bu iş kolunu tamamlayıcı 


MADEN - İŞ 


= Türkiye Petrol işçileri Sendikası (| 


Ana Nizamnamesi 


ilgilendiren 


©) Hizmet aktini herhangi bir siyasi 
ve kanaatinin 


na hukuki yrdımlarda bulun - gerçekleşmesine alet olanlar 


bedenler, 
d) Bu nizamname ve 


“leriyle umumi hayet 


miyenler, 
e) Sendikaya taahhüt 


geçirmek (için Yedinci maddenin (E), fıkrasın- 


“kıran ve sendika 


sında propaganda yapanlar, 


randıman alınması için daha te 
j) Sendikadan ayrılmak 


miz ve itinalı kullanması husu 
sunda işverenlerle müzakere ve 
bunlara faydalı tekliflerde bu- 
Tunmak, 

j) Azalar ve aileleri yararına | 
ihsal, istihlâk, kredi ve yapı 
peratifleri kurmak veya bu 


hakkında 
tatbik. edilir, 


FE VE SALAHİYETLERİ 


kilâtı: 
a) Merkez umumi heyeti, 
b) Merkez icra heyeti, 
c) Merkez murakabe heyeti 
d) Merkez Haysiyet divanı . 
e) Şube umumi heyetleri, 
f) Şube idare heyetleri. 
g) İhtisas bürolarından mü- 
teşekkildir. j 
Madde 11 — Umumi heyet: 


deten yardımlarda bulunmak, 
k) Ticari gayelerle olmamak 
tesisleri 
kurmak ve işletmek, | A 
1) 5018 sayılı Sendikalar kanu 


“helere kayıtlı bulunan ve 
, üç aya kadar 
an ödemiş 


diğer “lar yüze iblâğ edilir ve 50 den 


bara alınmaz) Umumi heyet top 
(AYA GİRME VE ÇIK Jantısına gelen delegeler men- 
MA ŞARTLARI sup oldukları şubelerinde kayıt 
Madde 7 — Sendikaya âza o. ll bulunan âzaları her bakım - 
labilmek için: ` dan temsile yetkilidirler. Şube 
a) 18 yaşını bitirmiş olmak, umumi heyetleri tarafından a- 
b) Türk Tabiiyetinde bulun Sik veya gizli oyla veya Şube 
5 $ “umumi heyetinin 2—3 ünün ve 
c) Medeni haklara sahip ol- Teceği karar ile Şube idare he 
mak, yetleri merkez umumi heyetine 
d) Haysiyet ve namusa mu gelecek delegeleri tesbit edebi 
hil veya ağır hapsi müstelzim lir. (Şube idare heyeti âzaları 
bir suçtan hüküm giymemiş bu delege olarak merkez kongresi- 
lunmak ve emniyeti suiistimal- ne gelmelerinde bir. mahzur yok 
den dolayı hüküm giymiş olma tur.) 
mak, memleketin yüksek men (Merkez umumi heyeti iki se 
faatlerini ihiğle matuf fikir ve nede bir Mayıs, Haziran ayların 
hareketlerle nam almış veya il da mütad toplantısını yapar. 
gili olmamak, . $ - Toplantının yeri, günü, saati 
e) Petrol tesislerinde çalışmak ile beraber, toplantıdan en az 
üç gün evvel mahallin en -bü 
iş kollarında işçi olarak çalış - yük mülkiye âmirine ve Çalış- 
mak, işveren ve işveren vekili ma Müdürlüğüne bildirilir. Ay 
durumunda bulunmamak, Kİ nı şekilde iki gazete ile de ilân 
f) Kuruluş gayesini açıklayan olunur. Toplantıya gelen dele- 
beyanname ile bu nizamnamede geler sendika hüviyst cüzdanla 
ve buna bağlı dahili talimatna rını yanında bulunduracağı gibi 
mede gösterilen hususlarda bu ayrıca delege olduklarını bildi - 
lunmayı kabul etmek ren ve şube idare heyetlerince 
g) Yukarıda yazılı ohususatı tasdik edilmiş belgeyi merkez ge 
kabul ile nizamname ve dahili nel sekreterine hüviyettlerini 
talimatname hükümlerine uy- göstermek ve belgelerini tevdi 
gun hareket edeceğine dair ta- etmek mecburiyetindedirler. İşa 
ahhüt senedi imza etmek, ret edilen belgelere sahip olma 
h) Giriş beyannamesinin icra yan delegelerin delezelik. sıfat 
veya idare heyetince kabul ve ları tanınmaz. 
tasvibi ile müracaat sahibi aza Madde 12 — Merkez umumi he 
lık hakkını iktisap etmiş olur. yet toplantısı önceden ilân edi- 
Madde 8 — Yedinci maddenin len yer, gün ve saatte yapılır. 
(e) fıkrasında yazılı evsafı haiz Müzakerelere başlanabilmesi i - 
her işçi aynı maddedeki bütün çin delegelerin ekseriyeti bulun 
şartları yerine getirmek sure- ması şarttır. Toplantı evvelâ ge 
tiyle dilediği zaman sendikaya nel sekreter tarafndan yokla- 
âza olabileceği gibi Medeni ka ma yapılır. Delegelerin - ekseri 
nunun 63 üncü maddesini yeri- yeti toplantıda hazır bulunduğu 
ne getirmek suretiyle dilediği takdirde, mütad bayrak merasi 
zaman sendikadan istifa edebi mi yapılarak genel başkan tara 
lir. Aza istifasını verdiği gün. fından açılış nutku irst olunur. 
den itibaren altı ay geçmedik- Kongrede hazır bulunan dele . 
çe sendikadan ayrılmış sayıla - geler arasından kongreyi idare 
maz, etmek üzere bir başkan, bir baş 
Sendikadan ayrılan veya ih- kan vekili ve yeteri kadar kâ' 
raç edilen bir âza sendikadan tip seçilir, Bu suretle müzakere 
herhangi bir hak iddia ve talep lere seçilmiş olan kongre başka 
edemez, nı tarafından idare olunur. Za- 
Sendikanın kendi arzusiyle ay bıt ve yazi işlerini kâtipler ya 
rılan âzalar sendikaya ait yar par. 
dımlaşma sandık ve tesisleriyle Madde 13 — Nisap mevcut ol 
ilgilerini devam ettirip ettirme mamasından veya herhângi bir 
meleri kendi arzularına bağlı; sebepten dolayı toplantı geri bı 
dir: rakıldığı takdirde keyfiyet mu 
DİSİPLİN HÜKÜMLERİ cip sebepleriyle toplantı günü 
Madde 9 — Aşağıda yazılı hal yeri ve saati zikredilmek suretiy 
ve hareketlerde bulunan âzalar le onbirinci maddede olduğu gl- 
hakkında disiplin ve ihraç ceza bi ikinci toplantı gündemiyle be 
raber şehrin gündəlik iki gåze 
tesiyle ilân edilir, 


erilir: 
hi “Yabancı bir devletin veya 


teşekkülün 
siyasetine; propagandasına, fikir 
yayımına veya 


b) İş Kanunun birinci madde 
sinde yazılı işçi tarifine uygun 
vasıflarını devamlı surette kay 


c) Milli menfaatlere ve milli 
yetçiliğe aykırı hareket edenler, 
buna 
bağlı dahili talimatname hüküm 
kararları 
ve bu kararlara uygun şekilde 
alınan idare ve icra heyeti ka 
rarlarına müstemiren riayet et 


ettiği 
-aidatı arka arkaya özürsüz ola 
rak üç ay ödemeyenler, ve yapı 


lan yazılı ihtara razmen ver- 
memekte ısrar edenler, 
<, âzalarının boş (o &) Giriş şartlarını gösteren 


“daki durumlarını kayıp edenler, 

h) İşçilik şeref ve haysiyetini 
bütünlüğünü 
sarsacak mahiyette âzalar ara - 
iste 


diğini yazılı olarak obildirenler 
madde hükümleri 


SENDİKA TEŞKİLATI, VAZİ 


gibi teşebbüslere manen ve mad , Madde 10 — Ssngkanın teş. 


ve Gaye 


Herhangi bir sebenten dolayı ü 
umumi heyet toplantısı bir GLA Miele Paie Nakkin 
dan fazla geri birakılamaz, İkin Madde 21 3 
ci toplantıda nisap olsun veya kan > Sendika medeni 
olmasın toplantıda hazır 
nan delegelere yapılır. Ayrica şer 
umumi heyet (toplantısı yirmi 
günden geri bırakılamaz. 
Madde 14 — Umumi 


lışma, hesap ve murakabe ra de topl 

porları toplantıdan üç ile bir rarı el nua] heyet ka 

hafta evvel toplantıya katılacak bilir, 

delegelerin tetkiklerine gönde zerin > 

S e aynı heyet tar 
Madde 15 — Umumi heyet top menkul 

lantısı gündemi idare heyeti ve gayrimenkul ye 

mal 

ya icra heyeti tarafından hazır çevirerek Epi üye 

lanır. Mevcut delegelerin yir- eder ve parayı âzaların dika 

mide birinin talebi ile gündem ya verdikleri e 

de istenilen maddeler değişti. âzalar arasın i 

rilip veya ilâve edilebilir. a aim eder] 
Madde 16 — Kararlar umumi 

heyet toplantısında bazır bulu 


e yapılan seçimle 


muteber değildir. 

Madde 17 — Umumi heyet a- 
şağıda yazılı hususlarda karar 
verebilir; v 

È istif 

a) İdare ve icra heyetlerinin herhangi bir sebeple e 
rı halinde Yerine mensüp oldu- 
porları ile murakabe heyetinin ğu şubeden başka temsilci gizli 
bu hususta hazırlayacağı ra. Treyle seçilerek gönderilir. Ve bu 
porları tetkik ve bunlar üzerin Suretle merkez idare heyetinin 
de görüşmek ve karar vermek, Kadrosu muhafaza edilir. 

b) İdare; icra ve murakabe 
heyetlerinin çalışmalarını 
etmek, 


re ve kabul etmek. 


haiz- müsteniden riayet 


Madde 23 — Umumi heyet top 
ibra lantısını müteakip idare heyeti 
ilk toplantısını yapar. Genel enel seki kası 
c) Sendika bütçesini müzake- kan icra heyetini teşekkül e a Br >S 
mek için genel sekreteri tayin 


Sayfa: $ 


ii etmediği, 

€) Türkiye Petrol İşçileri Sen 
dikasının şeref ye havsiyetini le 
keleyen fiillerde bulunduğu ve 


laştırır ve yerine mensup oldu- 

kk temsilci Ee era 
Gi 

le edilir.) e Mm 

d) İcra heyeti âz i 
Anan teşekkülde e gel 
maz, aksi i 
Sri takdirde müstafi sa 
Madde 28 — Umumi 
rafından seçilen genel shea a 
ile idare heyeti lüzum gördüğü 
takdirde maaş veya harcırahla 
icra heyetini çalıştırabilir. Bu 
takdirde işyerlerinde çalışıp ça 
lışmamaları yine idare heyeti - 
nin kararına bağlıdır. 

' GENEL BAŞKAN 

Madde 29 — İşbu ana nizam 
namenin verdiği yetkiler dahi- 
linde Türkiye Petrol İşçileri sen 
dikasını yurt içinde ve yurt dı 
şında temsile selâhiyetli | şahıs 
sendika genel başkanıdır: 

a) Sendika mührü başkanda 
bulunur. 

b) Başkanın hastalığı veya 
herhangi bir nis 
başkanlık vazifesini vekili ya- 
par. 

c) Sendika mührü elinde olan | 
kimsenin imzasını havi bulundu 
ğu da muteberdir. - 

d) Başkan, başkan vekili ve 


dika mührünü kullanamaz. 
©) Türkiye Petrol İşçileri Sen 


d) İdare heyeti tarafından u- eder. Ve idare heyeti de başkan dikası adın: b 
a res ja 
mumî heyetin tasvibine arzolu vekili ile muhasip yeznedârı se- lunmak Ri e 


çer? 
Bu suretle icra heyeti 


„nan karar ve tekliflerini görü- 
şüp kati Karara bağlamak, 
e) Sendika genel başkanını 


bilmesi için mevcut delegelerin 


br) a: , 
f) Murakabe ve haysiyet di- 


mek. $ 

Merkez sendika kademelerin. 
de vazife alacak âzanın en az 
iki senelik âza olması ve aida 
tını muntazaman ödemiş olma- 
sı şarttır. 

g) Gelecek devre çalışma pro tarafından imza edilir. 
gramında gözetilmesi istenilen Madde 25 — İdare heyeti ve 
hususlara dair ana hatlar üze icra heyeti toplantılarında baş. 
rinde idare ve icra heyetine tel kan ve genel başkan oğ 
kinde bulunmak ve tam selâhi kan ve genel sekreter hazır bu 
yet vermek, Tunur. Oturumu başkan idare 

h) 15 inci madde gereğince â- eder. 
zalar tarafından müzakeresi is- İDARE HEYETİNİN VAZİFE 
tenilen konuların müzakere ve VE SELAHİYETLERİ 
kesin karara bağlamak, (Madde 26 — 23 üncü madde 

j) İşbu ana nizamnamenin 15 gereğince toplanan idare heye 
ve 20 nci maddelerine uyularak ti, icra heyetinin hazırladığı ruz 
“yapılan teklifler üzerine ana ni nameyi hazırlar ve karara bağ 
zamnamede değişiklik yapmak, lar. İdare dilediği meseleleri ic 

k) Lüzumu halinde, Sendikaya ra heyetine havale eder, Bu ka 
cemiyetler ve medeni kanun hü rarların tatbikinden doğacak me 
kümleri dairesinde feshetmek, . suliyetler idare heyetine raci- 

1) İşbu ana nizamnamenin al. dir 
tıncı maddesinin F ve L fıkra a) İcra heyetinin çalışma pro 
sına istinaden iltihak kararı al gramını tesbit eder, 
mak, b) İcra heyetinin faaliyetini 

Madde 18 — Aşağıdaki haller. tetkikle en az altı ayda bir 
“de umumi heyeti toplantıya ça yapacağı kontrollarda muamelâs 
kırılır: tında noksanlık görüldüğü tak- 

a) Merkeze > bağlı şubelerin dirde sorumlu tutar. 

4/3 ünün idare veya icra heyeti c) İcra heyetinin bütçesini tes 
ne sunacakları yazılı teklifleriy bit ve kati hesabını tetkik eder 
le, Tüzük ve talimatlar haricinde 

b) Murakiplar sendika mua - çıktığını görürse, idare kurulu- 
melâtında gördükleri yolsuzluk nun tayin edeceği üç kişilik tah 
ları umumi heyete bildirmek kik komisyonuna havale eder. 
mecburiyetinde  bulunduklarınt d) Umümi heyeti toplantıya 
hissettikleri takdirde Haysiyet- davet eder, 

Divanı ile müştereken toplantı e) Sendikanın gayelerini ger 
yaparak ve müştereken karar çekleştirmek için, gerekli sayı. 
vererek umumi heyeti toplantı: da ihtisas komisyonları kurar 
ya çağırabilirler. ve bunları icra heyetinin emrine 

c) İdare heyetinin kararı üze havale eder. 
rine ve idare heyetinin. toptan f) Lüzumu halinde kooperatif 
istifası halinde umumî heyet ler kurar, kurslar açar, yayın- 
toplantıya davet edilir, lar yapar ve bu işlerin yürütü 

(Madde 19 — Umumi heyet münü icra heyetine havale e- 
toplantısında hazır: bulunan de der. 
legelerden onda birinin yazılı ö- 
nergesi olmadan veya idare he Made 27 — İcra heyeti ida 
yetinin teklifi bulunmadan ana re heyetine karşı sorumludur. 
nizamnamede değişiklik yapıl - İdare heyeti tarafından alınan 
ması için müzakerelere girişile- kararlar icra heyeti tarafından 
tasdik edilir. 


ayda bir toplantı yapar. 


İCRA HEYETİ 


karar alınmasını 


Ve genel sekretere âittir. Beya 


1 genel nat ve neşriyattan teyanat 
! başkan, genel sekreter ve muha hibi mesuldür. 2 A 
seçmek (Genel başkanın seçile- sip veznedardan teşekkül eder. 


f) Genel başkan lüzumu ha- 


ünu esi için mevcut dele İcra heyeti en az haftada bir linde 200 (iki yüz) liraya ka- 
ar üçte ikisinin rey çoğunluğu şart toplanarak genel idare heyetini dar sarfedebilir. Bu gibi haller 
ve gerekse şubelerden gelen me de icra heyetinin ilk toplantısın - 

7 selelerin hallini temin eder. İda da vaziyeti bildirir. 
© vanı asıl ve yedek âzalarını seç re heyeti toplantısı ise genel baş 
P kanın daveti üzerine en az altı 


Sendika gayeleri dışında ve 
icra heyeti kararları dışında 
yapılan sarfiyattan başkan me- 


Madde 24 — İdare heyeti ve suldür. 
icra heyeti kararları genel sek 
reter tarafından yazılıp okunduk mel başkanı şubelec dahil 
tan sonra oturumda buiunanlar türlü çalışmaları tetkik ve kon 


g) Türkiye Petrol İşçileri Ge 
her 


trola selâhiyetlidir. Genel Baş- 

ikana idareciler kolaylık ve iza 
“hat vermek mecburiyetindedir - 
ler. 

h) Başkan herhangi bir sebep 
ten dolyaı (hastalık ve vazife- 
ler hariç) bir ay devamlı suret 
te vazifesinden ayrılması halin 
de kongreye kadar idare heyeti 
tarafından bir başkan seçilir. 

j) Genel Başkau sendikada 
Kurulacak bütün komisyonlara 
başkanlık eder. 

GENEL SEKRETER 

Madde 30 — Genel sekreter, 
genel sekretere herhangi bir ma 
aş veya harcırah verildiği tak 
dirde bütün mesaisini Petrol İş 
in gayelerinin tahakkukuna has 
reder; 

a) Her türlü yazışmadan, ha 
ber almadan, Petrol İs'in gaye 
leri ile alâkalı yayın. ve istatis 
tikleri oderlemeden başkanla 
müştereken mesuldür. 

b) Muhaberat ve :inuamelâtın 
muntazam çalışma ve işlemesin 
den mesuldür. 

c) Muhasebe servisinin mun- 
tazam çalışmasına nezaret eder. 
(Şubeler dahil). 

Müzakeresi icap eden mevzu. 
ları tesbit ile icra ve idare hê 
yeti ruznamesini hazirlar ve dü 
zumu halinde icra heyetini ola 
ganüstü toplantıya davet eder. 

f) Her ay tanzim edeceği bi 
lânço ile mali muvazaneyi icra 
heyetine bildirir. 

g) Aldatını ödemekte geciken 
veya vermiyen âzülara yazı ile 


gerekli ikazda bulunur ve üç ay 


içinde mazeretsiz âldatını ödə 
miyenlerin listesini icra heyeti 
ne sunar. Bu hususta lüzumlu 


temi 
MUHASİP VEZNE) 
Madde 31 — Muhasip vez 


dar âza, işbu nizamname ve da 


mez, "e F; a e ve i ev 
Ana nizamnamede “değişiklik ` İcra heyeti memleketteki şu hilt tallmatname ve ide, 
yapılabilmesi için toplantıda ha “beleri ve diğer teşexküllerle lü dü 
zır bulunan delegele en z zumlu:muhabe Memle s rümesini sağli 
2/3 ünün rey çoğunluğu lâzım- ket iç ve dışı i ketlerini yürümes YDS BALİ dairesi 
dır. Yapılan de klikler mu- âkadar eden anlaşma ve İEÜ ÖRME GER Her 
cip sebepleriyle en geç bir haf Jleşmeler hakkında biligi ed me makbhlatar) Bak 
ta” içinde' en büyük mülkiye å- Kollektif akitler lar, kan Hal FORNIER ile birlikte 
mirliği ile Böge Çalışma Mü. larına bildirir. nizamname ei RP 
dürlüğüne bildirilir. kümlerini tatbik eder, N lik ve yı çolar 
“Madde 20 — Umum! heyetle ~- İdare heyeti ve icra heyeti å- D lik Ri nçolarla 
rin müzakere tutanakları kon- Zzaları: RUSS a EN AM 
gre başkanı ile başkan : vekili . a). Meşru veya yazılı mazere © e gelir ve ela Eaa 
ve 'kâtipler tarafından imzala. te dayanmaksızın arka a a ARE EK ve gidek der 
rak saklanır. Sendika- âzaları üş toplantıya gelmedikleri, Krl ONDA NDA teline 
her zaman sendika merkezinde b) Nizamname hükümlerine der, y 
bir zabıtla kararları tetkik ve uygun olarak alnan kararlara (Devamı 4 üncüde) 


ANAR j p 
Işçi Bankası 
= (Baştarafı 1 incide) 
957 1 içinde açılmış olacak = 
DU Ya ul'daki faaliyetleri - 
mizin daha müsmir olabilmesi 
için muhterem İstanbul İşçi Sen 
ikaları Birliği camiasının yar 
imina ihtiyacımız olduğunu 
SA isteriz, Talep ettiği 

yardım: i 

e) Sendika (o mevduatlarının 
bankamıza yatırılması, r 
b) İstanbuldaki mevcut işçi 
irdim sandıkları, mevduatları 


lunmaktadır. 


iyi vasıflı işçi 
mecburiyetindedir. 


ç 5 
e ğu „Ki iye işçinin yetişti 


> ine | Lastik işçilerinin 
in simdiden & «| çay;Toplantısı 


Burhanettin Has, 


geliştirmiş ve üyelerine 


tir. , 
Haber aldığımıza göre 


Memleketimizde iş imkân- 
larının artması, kalifiye işçi- 
ye olan ihtiyacı daha bâriz 
“bir şekilde ortaya koymuş bu- 


İş ve İşçi Bulma Kurumu, 
işverenlerimizin taleplerini ye 
rine getirebilmek için, ehil ve 
göndermek 


İş piyasasının muhtaç oldu- 


mesi, Kurumun başlıca vazi- 
felerindendir. İşçilerin mesle- 
SENİ biz nl ene Papağan DE 


Lâstik ve kauçuk işçileri sen 
dikan son zamanlarda çalışkan 
bir sendikacı olan Rıza Kulaç' 
ın başkanlığında . fanliyetlerini 

geniş 
faydalar sağlamaya o başlamış - 


sendi 


MADENİŞ 


Kalifiye işci- Yetiştirimi 


İş ve İşçi Bulma Kurumu, 
hükûmetimizle Fransa arasın- 
da mevcut anlaşmadan fayda- 
lanarak, ücretleri Fransız iş“ 
verenleri tarafından ödenmek 
üzere, staj talebinde bulunan 
mühendis, bankacı, mimar, do 
kuma eksperi vesair meslek - 
lerden Türk gençlerini Fran- 
sa'ya göndermektedir. 

Kurum, Milletlerarası İş- 
birliği İdaresiyle müştereken, 
sendikalara mensup işçileri - 
miz için, işçi kesafeti olan 
büyük şehirlerimizde seminer 
ler açmaktadır. 


ki bilgilerini geliştirmek ve 
eğitimleri mevzuunda İş ve 
işçi Bulma Kurumu çeşitli 
tedbirler almakta ve faaliyet 
göstermektedir. ik 
Sınai müesseselerde ve ma- 
den ocaklarında mesleki kurs 
lar açılmasına dair olan 3457 
sayılı kanun gereğince, 1955 
yılı sonuna kadar muhtelif iş” 
yerlerinde 667 kurs; açılmış 
ve bu kurslardan 13.158 işçi 
mezun olmuştur. 
Kurum, ayrıca muhtelif şe- 
hirlerimizde iş piyasasının gös 
terdiği ihtiyaca göre; müret- 
tip, mücellit, madeni eşya, 
garson, komi, aşçı, şoför, do- 
kumacı, daktilo, motorcu, ya- 
pı ustası, ev hizmetleri işçisi 
ve fırınlarda fenni maya kul- 
lanılması usullerini öğreten 
çeşitli kurslar açmaktadır. 
Milletlerarası Çalışma Teş- 
kilâtınca, memleketimize sağ- 
lanan teknik yardımdan fay- 
dalanılarak, sanayii ileri Av- 


lanılması ve 


layacağı faydalar, 


Seminerlerde; hükümet, işçi 
ve işveren münasebetleri ve 
bu münasebetlerin iyiye kul- 
gelişmesinin, 
memleketimiz istihsalinde sağ 
Çalışma nerek, hizmetlerini 
Vekâleti, İsçi Sigortaları ve 
İş ve İşçi Bulma mevzuatı, 
muhtelif memleketlerde ve biz 
de sendikacılık gibi işçileri - 
mizi yakından ilgilendiren mev 


12. 1. 1957 Cumartesi 
Türmesan 
ve av fişeği 
ihtilâfları 


Madeniş Sendikası ile bazı iş 
yerleri arasında. işçi ücretlerine 
zam yapılması hakkında açıl- 
miş bulunan toplulukla iş iht- 
lâflarına sırası ile duruşma gü 
nü verilmeye başlanmış bulur 
maktadır. 

Eyüp Bahariye yolunda kuru: 
lu Türmason çivi fabrikası ihti 
lâfi ile, Av fişeği fabrikası ihti 
lâflarının Vilâyet binasında 11. 
1. 1967 Cuma günü saat 15 de 
İl Hakem Kurulunda duruşma- 
ları yapılacak, sendika temsil- 
cileri işçilere zam yapılmaşını 
istiyeceklerdir. 


zuu ile alâkalı meseleleri tet- 
kik edip, Çalışma Vekâletine 
tekliflerde o bulunmakta ve 
verilen mevzular hakkında gö 
rüşünü bildirmek suretiyle 
Kurum çalışmalarına yardım- 
cı olmaktadır. 

Hükümet işçi ve işveren 
temsilcilerinin iştirakiyle, her 
üç ayda bir toplanan Mahalli 
Danışma Komisyonları da, ma 
halli teşkilâtın daha verimli 
çalışmalarında müessir hizmet 
ifa etmektedir. 2 

İş ve İşçi Bulma Kurumu 
memleketimiz iktisadi hayatı; 
na büyük hizmetler ifa ede- 
cek bir âmme mülessesesidir. 
İş ve İşçi Bulma Kurumu, iş- | 
veren ve işçilerimizden gör- 
düğü rağbet ve itimada güve- 
geliştirme 


işçilere 
ikramiye 


(Baştarafı 1 incide 
tahakkuku her tarafı da çi 


yolundadır. 


e moma | 


'ka 26.1.1957 Cumartesi günü i- 
çin bir çay tertip etmiştir. 
Çay toplantısı, Türk ocakları 
nın, Aksaraydaki salonunda ya 
“pilacak, üyeler hem birbirleri i- 
le tanışacak, hem de yeni yılın 
ilk iyi eğlenceli ve neşeli günü 
nü geçirecöklerdir. 

= Bu dost sendikanın yapacağı 
toplantının başarılı ve neşeli ol 


şekilde memnun ettmisti, 
Diğer taraftan İl Bank - Te- 
mel ortaklığı işçilerine de, mües 
sesenin İller Bankasına bağlı 
| ğı dolayısiyle, ikramiye verilme 
si yolunda Madeniş Sendikası ça 
lışmalar yapmakta idi. ; 
Neticede müessese, işçilere ik 
ramiye vermeyi kabul etmiş ve 
durumu sendikaya bildirmiş - 


zulara yer verilmektedir. . 
Şimdiye kadar açılan 21 işçi 
seminerinden faydalanan sen- 
dikacı sayısı 1084 dür. 
Vekâletler. Vilâyet Umumi 
Meclisleri, Belediyeler, Tica- 
ret ve Sanayi Odaları ile İşçi 
Sendikaları (o temsilcilerinden” 
müteşekkil Danışma Kurulu, 


rupa memleketlerine çeşitli iş 
kollarından beşer kişilik ekip 
ler halinde usta ve ustabaşı” 
lar gönderilmektedir. 
Avdetlerinden sonra da, ça 
lıştıkları yerlerde durumları 
incelenmekte olan bu usta ve 
ustabaşıların, randımanın art- 

masını temenni eder, çalışmala | masında müessir rol oynadık- ! 

mnda muvaffakiyetler dileriz. | ları ve birtakım yenilikler yap her sene Ankara'da toplana- İşçiler Sendika 

pi i tıkları tesbit edilmiştir. * rak, Kurumun faaliyet mev- HEMMESMETMNAME4MN:111 BE zin yetlerini bildirmişlerdir. SERE 


J - MADIRAN ARARIRE NARIAI LLENE TAZELEME İLİNE EAA EA ELİA OLLOCO 


UN Tür kli De f i t ji Li çi a a 
=  lürkiye reroll iş Ana Nizamnamesi 
. 2 — F, G, fıkrasında yazılı teslim ettiğine dair parayı tes > 
“halleri tesbit olunanları birinci lim ettiği mesul şahıstan senet 
defa ihtar ikincide muvakkat ih alır. Toplanan (paralar derhal 
raç ve üçüncüde kesin ihraç ka bankaya yatırılır. `. s 
rarı olarak verilir. © Madde 41 — Sendika muha- 
-3 — Haysiyet diva 


Madeniş'e 
UYE 


Gazi Yunus No: 10 Sheel Bey 
Koz, işçi, 

3 — Mehmet oğlu Ömer Ko 
cakaya 1335 İstanbul! T.C, Şa 
akaye No: 70 Shel Beykoz, 
işçi. 

» 4 — Nail oğlu Nuri Ecevit 


çerler, Asil ve yedek âzalar al berdar etmek suuretiyle âzaları 
dikları rey adedine göre sirala ile mıntaka toplantısı tertip €- 
nır, , pe debilir. 1921, Romanya T.O. Beşiktaş 
İdare heyeti ilk toplantısında Madde 52 — Şube idare he fik çeşme Nara S0 
bir başkan, bir başkan vekili, o yetleri Kendi mıntakalarındaki işçi. $ FA: 
bir sekreter bir munasip ve bir âzaların çalıştıkları işyerinde, â 5 — Osman Galip Uyarman 
de veznedarı gizli reyle seçer. zaları adına toplulukla iş ihtilê 1325 Çorlu, T.C. Beykoz, Taş œ 
Sube idare heyetleri merkez kon fı çıkarabilirler. Ancak; merkeZ cakları No: 12 Sheel Beykoz; iş 
gresinin yapılacağı sene ayrıca idare heyetini haberdar etme çi. i 
“kendi aralarında bir Kişiyi giz si şarttır. İcra heyetinin muva 6 — Abdullah oğlu : Turhan 
li reyle seçerek merkez idare he fakatı olmadan toplulukla işih Karagöz 1338 Yozgat, TC. Kar 
yetini teşekkül ettirebilmek için #jâfı çıkaramazlar. (Merkez İC tal Çırçır Mahallesi No: 33—1 
Keza icra heyetine bildirir. > O ra heyeti bütün şubeleri adına B. P. işçi 
ara — f) Şubeler ancak kendi umu toplulukla iş ihtilâfı çıkarmak- 7 — Kasım oğlu Ali Riza Sa 
m mi heyetlerinin 2/3 ünün kara ta selâhiyetlidir. © O  mikaya 1337 Kartal TC, Kartal 
= z) Şubeler olağanüstü kongre (Madde 53 — Şube idare be- Çirçir mahallesi No: 36 B. P. 
- lerini âzalarının 1/5 inin yapa- yetleri âza aidatlarını munta- işçi, k z 
“cakları yazılı teklifleri ile yapa zaman toplamak ve merkez ic- 8&8 — Mehmet oğlu Fethi Ba 
bilirler. ` ra heyetine bir bordro ile ya- yer 1330, İstanbul T.C. Beykoz 
Madde 46 — Şube idare he - gırmakla mükelleftirler. Her a- Serviburnu No: 3 Sokoni Bey- 
.yetleri, kendi âzaları adına (İC yın aidatları en geg müteakip koz, işçi. 
ra heyetinin yapacağı her tür ayın sonuna kadar merkez vez 9 — Hasan oğlu Şadan İnanç 
lü telfif, temenni, tavsiye (Ve nesine yatırılır. . 192% İstanbul T.C. Beykoz Şa- 
işleri ana nizamname hüküm- Madde 54 — Şubeler zaruri hinkaya No: 13 Sokoni Beykoz, 
leri çerçeyesi içinde merkezi bir masraflarını merkezden alacak işçi, 
düşünce ife tetkik ve teşebbü- jarı avansla ‘yaparlar. Merkez 10 — Yakup oğlu Ferit Gen 
se geçmeye mecburdur. sendikaya yakın şubeler hariç çay 1335 T.C. İstanbul Beykoz, 
İcra heyeti vaki teklif, tavsi gizer şubelerin emrinde bir ban Yalıköy Kuyu sokak No: 13 So 
ye ve temennileri yerine getir kada 500 lira bulundurulur. Vez koni Beykoz, isçi. ye 
mekte veya getirmemekte ser 'nedarın üstünde 100 liradan faz LİN Ahmet oğlu Muhittin 
besttir. Ancak şube idare he- ja bulunamaz. Bankadaki para Zatıtürk 1316, Kasova T.C. Bey 
yetlerinin herhangi bir isteğine başkan, muhasip ve veznedarin koz Serviburnu No: 13—1 Soko 
uyulmazsa mucip sebepleri O SU müştereken imzaları *ahtında çe ni, Beykoz; İşçi. 
beye bildirilir. kilir. Mevcut para bittiği tak- 12 — Hasan oğlu Sabri Eren 
Madde 47 — Şube idare. he- dirde tekrar merkezden avans 1329 Beykoz, T.C. Beykoz P. B. 
yetleri, Ana nizamnamede ve talep edilebilir. No: 10—1 Petrol Ofisi Çubuklu, 
bu nizamnameye bağlı dahili ta © Madde 55 — Şube idare he- işçi. s 
limatnameye uygun olarak icra yetleri masraflarını ana nizam- | 13 — Abdullah oğiu Sabri Kı 
heyetinin talimat ve emirlerini name ve dahili talimatname ha liçlı 1331 İstanbul T.C. Beykoz 
yerine getirmeye mecburdur ~ ricinde yapamaz. Hiçbir kimse- Gaziyunus No: 13 Sheel Beykoz 
lar. ye borç para veremez. işçi. 
İcra heyetinin emirlerini din- Madde 56 — Şubelere kayıtlı 14 — Hakkı Ömer oğlu Ayni 
lemez ve bunları tetbikte ` ih- âzalar Türkiye Petrol İşçileri Kaynak 1324 İstanbul T.C. Be- 
mal ve tekâsüf gösterir ve VA merkez sendikasının da âzası şiktaş Ortaköy No: 4 Sheel Bey 


ki ihtara ragmen bu haline de gır. koz İşçi: 
vam ederse, icra heyetinin kara MÜŞTEREK HÜKÜMLER 15 — Kocadayı oğlu Kâzm 


Aza de 
erin hü 
'rihleri | 


yazılı hükümlerin yerine geti- 
Bu ala rilmesi yukardaki maddelerde sı 
rekçesiyle mu rı ile tasdik e olunur. H y fat ve görevleri belirtilen sendi 
p araf “açıklanır. <) Gelen ve giden evraklar, ka teşkilâtı genişledikçe işin ge 
Bu sta umumi heyetin vere tarih ve sıra numarasiyle bu rektiği sayıda memur veya hiz 
ceği Karar kesindir. deftere kayıt ve gelen evrakın metliler icra heyetinin kararı i- 
f HAYSİYET DİVANI asılları gönderilen evrakın kop Je tayin olunur ve kizmetten ica 
o Madde 34 — Sendika âzaları yeleri ve tarih numaraları altın bederse çıkartılır. 
nı gerek kendi aralarında ve da dosyalarda saklanır. YARDIM 
erekse âza ile sendika arasın. d) Demirbaş eşya defteri: Sen Madde 44 — Sendika, Bendi 
Saria karşılıklı münasebetlere da dikaya ait bütün menkul ve gay kacılık vazifelerini ifa ettiğin > 
` ana mizamnamede yazılı hü rimenkul eşya bu deftere kay- den dolayı ve arkadaşlarının hak 
kümlerin tatbikinde murakıplar dolunur. ve menfaatlerini kanun ve ni 
Jla icra heyeti ve idare heyeti e) Varidat ve sarfivat def zam içinde aradığından müte- 
iin ni edecek ihtilâf - terleri; Sendika namına alınan vellit işinden çıkarılan İşçi mü 
= e çiçe aşma ve kaza mer bütün paraların ve sarfolunan messili ve sendika temsilcileri- 
cii olarak umumi heyet tarafın paraların da verildikleri yerler ne yardım etmeyi en önemli iş 
dan 17. inci maddenin B fıkra- sarih olarak bu defterde göste lerden biri olarak ksbul eder. 
sı gereğince her çalışma dev- rilir ve varidat makbuzları ile Dahili talimatnamede miktar ve 
resi için üç asil ve iki de ye. sarfiyatın müsbit evrakları sak nevileri tasrih edilmis olan yar 
dek olmak üzere haysiyet diva lanır. dımlardan ön e terci - 
Bi seçilir. 1) Kasa defteri: Sendikanın han faydalanır. 
Haysiyet Divanı Petrol. İşin bütün nakit parası bu deftere ŞUBELER; VAZİFE VE SELA 


i top 
lanti ke 


manevi şahsi s gös- 
Tanien E M enli ap olunur e alime parlen HİYETLERİ: rı ile şube idare heyeti toplan- Madde 57 — Umumi heyet de Mühür 1321 Halyeren T.C. Kar 
aykırı hareket edenler , hakkın rı jle ka pn yane, Madde 45 — Türkiye Petrol tiya davet edilir. Bu toplantıda Jegeleri ile idare ve murakabe, tal Çırçır mahallesi No: 27 B. 
da karar almak üzere icra ne EDİN İşçileri Sendikası işçilerin mü âzalara yolsuz hareketler izah haysiyet divanı âzalarının kon- P. Kartal, işci. 

g p koçanı veya kopyalı tekâsif bulunduğu yorlerde gube edilir; neticede yeni idare heye greye, toplantıya ve murakabeye 16 — Reşit oğlu Kemal Tu 


yeti, idare' heyeti veya muraka makbuzlar; 


be heyetinden alacağı rapor ü- Miraz bitim ya 


ait yol paraları ve harcırahları tar 1336 Adai n TC. > 

iadre he- hakkaniyet dahilinde olmak üze Ekin sokak Nİ 2 BP, Kata 

re merkez sendika kasasından işçi, 

Saent a7 — Tevfik oğlu Sabri Öz- 
DAHİLİ TALİMATNAME can 1329 Çatalca TE, Kartal Çu 
Madde 58 — İsbu ana nizam kur sokak No: 28 BP. Kartal 

namede belirtilen gayelere var- işçi, 

mak, sendikaya düşen (vazifele 18 — İsmet Salih ' Yavaşer 

ri hakkiyle yapmak ve sendika 1324 Drama, T.C. Kartal Hara 

teşkilâtı ve mensuplarını Yetki manlık sokak No: 32 BP. Kar 

ve vazifelerine ve çalışma yol tal, işçi, S 

larma ve karşılıklı münasebet- 19 — Mustafa oğł Sadık Er 

lerinin cereyan tarzını tesbit et tan 1335 SileMNO Beykba AA 

mek üzere Petrol. şçiliğinin bU pbüklu R Paşa No: SINT 

susiyetlerini göz EER Şe Ofisi Çubuklu. 322 ð 

bir talimatname hazırlanara! 20 — A E t 

idare heyeti asil âzalar, mura - Bi yerl a 

kabe ve haysiyet divanı asil â. P Bah y ks anuna N BeyKos 

zalarının hep bir arada topladı Baykon EIN No: 18 Sħeel 
ğı mecliste görüşülür. Karar &- 21 N NESS AK çi 


ridatını kopyalı r leri olacaktır. Merkez sendika 
, Sira numaralı şubeleri ile bir bütündür. 
al nd makbuzlar mukabilinde müsa» a) Açılacak şubeler, müteşeb. 
* rından bir b wal i kondi arala mereler hasılatı ile isimsiz gön bis heyet tarafından merkez ida 
seçer, başkan ve raportör derilen bağışlar varidat defteri re heyetine yapacakları müraca 
i 7 ne p e 

RA Madde 35 — Haysiyet divanı lir, Eaa ea a e le iin el a 
ad E ratis, fe ve selâhiyetleri şun- 7 D PuSo ve hesabı kati de? b) Şubelerin bulunduğu ve 
y a) E eri ve âzaların aidatlarını öde işçilerin mütekâsif bulunduğu 
i SRA a b oki diğini gösfören defter. * yerlerde işçiler aralarında e 
; itüymiekdirde EAEN S A -~ MALİ HÜKÜMLER ceği bir temsilci, merkez icra 
ci ve 8. inci yi fadde 38 — Sendikanın geli heyeti ile temasa geçerek ve İc 
ları PRAIA, rr Re ra heyetinin kararı ile en ya 
Sendikaya kayd: en sonra 2) Azalardan alınan aidatlar, kın bir şubeye bağlanırlar. Ku 
OEA ydında mahzur o. a A ER rulu bulunan şubeler yakın vilâ 
vi y ga ple. yetlerdek! işçileri şubelerine ka 
ek El alim kalir repazetince hak .d) Piyango hasılatı, yıt edebilirler. Ve oradaki işçi- 

b istenen âzanın di Gar Liyee © Azalardan senede 120 lira- leri temsile salâhiyetlidirler. 
f. E AEE ae yedi tet- Xi Epsom üzere ayda asgari (oç) Merkez İcra hevetinin ka 
; ©) Haysiyet 'divanının F rak 150 kuruş üzerinden tah rarı ile açılan şubeler ilk kon 


ti seçimi yapılır. 

Madde 48 — Sube 
yetleri sendikaya åra kayıt e- 
der ve her âzanın ana nizamna 
menin 7 inci maddesindeki ya 
zh vasıflara haiz olup olmadı- 
ğını tetkik ve tasdik eder. 

Madde 49 — Şube idare he- 
yetleri kendi çevrelerindeki íg 
yerlerinde miktarı dahili taM - 
matnamede gösterilecek sayı- 
da temsilci tayin elebilir. An- 
cak temsilcileri tayin etmeden 
evvel icra heyetinin de muvafa 
katını alması şarttır. Bundan 
başka: 

a) Kendilerine bağlı Azaları - 
nin müracaatlarını inceler : ve 
Karara bağlar, 

b) Kendi 


mıntakalarındak! 


11 edilir. Pİ “4 > i 

Zi cezalar: e S gresini iki ay içefsinde yapar resmi makamlar sigorta tesisle- Jınır ve bu talimatnameden ye AİN 
1 — İhtar, Madde 89 — Sendika âzaların lar. ri ve işverenlerle şube adına ter sayıda bastırılarak sendi - Sl Rize T.C. Beykoz P. 

> dan toplanacak aidat sendika d) Şubeler yıllık kongrelerini gerekli teması yapabilir. Ancak “ka mensuplarına ve âzalarının Cuyp -olmanında Petrol Ofisi 


'ubuklu işçi, 
22 — Mehmet oğlu Cevdet Üs 
1325 İstanbul T.C. Beykoz 


Z — Muvakkat ihraz, 
3 — Kesin ihraç. 
d) Haysiyet divanı 


tetkikine hazir o bulundurulur. 


resmi makamlarla yapılacak ya 
Sendika âzaları bu talimatname 


zışmalar merkez kanalı ile o~ 


nın resmi mühürü ile 
mutemedinin imzası 


sendikla Mart, Nisan aylarında 
üzerinde 


yapar: 
Şube kongrelerinin yapilabilme- 


mez 


âzaların çlit ve yaprak numarası yazılı sl için aidatını muntazaman öde Jur. hükümlerine aynen bu ana ħi- a 

aa e yerlisi A orya makbuz mukabilinde miş âzaların 1/10 unun kongre c) Şubeler resmi makamlarla zamnamede, yazılı hükümler gi ği No: 17 Pettrol Ofisi 
üni; toplantılarına pi rl i pam Aidatların toplandığı de hazır bulunması sarttir. Şu- re'sen muhabere edemez. bi riayet etmek mecburiyotin=. ~ 3 lu işçi, 

ved Bİ pye frae alârın isim, sicil numaraları beler kongrenin yapılacağını (İş Madde 50 — Şube idare he- dedirler. S Sire „Kamdi oğlu Muzaffer 
lir. Hâysiyet' divanı TA vazife a- iy yerleri çalıştığı kayıtlı bulu bu ana nizamnamenin İl ve 17 yetleri kendi omıntakalarındaki SENDİKANIN KURUCULARI |. a 1332 Bahkesir TC, Ber 
tadı oEalipda birine VAA ih nan deftere muntazaman yazı inci maddesine uykun olarak ya 'söndika temsilellerinin . çalışma Madde 59 — Xoz Çubuklu Caddesi Nò: 18 

vazifeye çakırılır yedek âza lir, y par ve merkez icra heyetini kon larını kontrol eder ve lüzumlu 1 — Yusuf oğlu Ziya Tümer ik Ofisi işçi, 
PN PER PE ayal A Madde 40 — "Tahsilâtı yapan gresi yapılacak şube daha evvel faaliyetleri göstererek sendika kan 1340 İstanbul TC, Beykoz Sai ciet Madde 1 — Bu aña ni 
İLE daya ve İp sendika mutemedi topladığı pa den haberdar eder, manevi şahsiyetinin müdafaası. P, Bahçe Sokak No: 13 Sheol ime mi umum! heyetin tasdi 
O mmrdlerinde va O i , rayi ikisgün zarfında sendikada e) Şubeler yillik kongrölerin. na ve yükselmesine ; çalışır. Beykoz işçi. A en bir hafta sonra nezredi 
lar hakkmda. th Yazılı bulunan mesul şahsa tevdi ederek yine de gizli reyle bir yıl müddetle © (Madde 51 — Şube Idare heyet 2 — Tahsin oğlu Muzaffer Gü «onoo Nesir tarihinden ri 

anas raç, aynı makbuzları tesim eder ve yedi asil ve beş yedek âza se- leri merkez icra heyetini ha- ner 1341 İstanbul, T.C. Beykoz yürürlüğe girer, 


